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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
เรื่อง อนุมัติให้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙)
.................................................
                     อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ข้อ ๑๗ (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป ซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักได้มีมติเห็นชอบในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๒ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
                                      จึงอนุมัติให้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                                       ประกาศ  ณ   วันที่  ๒๘  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖
                                                                                (นายศักดิ์สินธุ์  ขันแข็ง)
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
คำนำ
แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์หนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการ
นอกจากนี้แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักนำเอาโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีมาเป็นเครื่องมือในการพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้กระบวนการจัดทำเป็นไปด้วยความรอบคอบ ตลอดจนผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดต่อไป
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฯฉบับนี้ จะสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลตามความมุ่งหมายที่กำหนดไว้







(นายศักดิ์สินธุ์   ขันแข็ง)





             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
สารบัญ
เรื่อง











หน้า
ส่วนที่  ๑ 
บทนำ









๑ - ๓


ลักษณะแผนพัฒนาสามปี










วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนดแนวทางพัฒนาและจัดทำกรอบยุทธศาตร์การพัฒนา


ขั้นตอนที่ ๒ การเก็บรวมรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล


ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


ขั้นตอนที่ ๔ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีมีเค้าโครงประกอบด้วย ๗ ส่วน ดังนี้



ส่วนที่ ๑ บทนำ



ส่วนที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท



ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด



ส่วนที่ ๔ ศักยภาพของท้องถิ่น ในภาพรวมของจังหวัด (ที่ประชุมพิจารณาร่วมกัน)



ส่วนที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ส่วนที่ ๖ บัญชีโครงการพัฒนา



ส่วนที่ ๗ การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๔ - ๑๕
ส่วนที่  ๓
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





๑๖ - ๑๘
ส่วนที่  ๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี




๑๙ – ๓๐
ส่วนที่  ๕
บัญชีโครงการพัฒนา


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา







๓๐ – ๓๒

-ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน




๓๓ – ๔๓


-ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต



๔๔ - ๕๕


-ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารการท่องเที่ยว และทรัพยากร
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม







๕๖ – ๖๑


-ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


๖๒ – ๖๙


-ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
                      ความสงบเรียบร้อย







๗๐ – ๗๒


-ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี


 และภูมิปัญญาท้องถิ่น







๗๓ – ๗๕


-ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๗๖ – ๗๗
ส่วนที่  ๖
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ


๗๘ – ๗๙
-๑-
ส่วนที่ ๑

บทนำ
ลักษณะแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมี
สภาพความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการคือ

๑. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม

๒. กิจกรรมที่อยู่ในแผนปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียด
ทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ได้ต่อไป
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

๑. เพื่อเป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี

๒. เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนา โดยจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและสามารถ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ

๓. เพื่อเป็นเครื่องมือให้องค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาตัดสินใจ กำหนดแผนงานการดำเนินงานและ
ใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๔. เพื่อแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

หลักจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้อง
ถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้
-๒-
ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนดแนวทางพัฒนาและจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา


ผู้บริหารท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อรับทราบแนวทางการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาที่มีความเหมาะสม กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ขั้นตอนที่ ๒  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล


๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล


ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดยการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนราชการในสังกัด และส่วนราชการภายนอก และการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจัดเวทีประชาชนคมท้องถิ่น โดยใช้ข้อมูลปัญหาความต้องการจากเวทีประชาคมดังกล่าวซึ่งสะท้อนความต้องการของประชาชนในตำบลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ให้มีความสมบูรณ์และสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง


๒. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก คือ



๒.๑ การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา โดยสรุปผลการพัฒนาทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ



๒.๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะต้องให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


๓. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาเนื่องจากภายใต้ยุทธศาสตร์หนึ่งๆมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายล้วนแต่จำเป็นในการดำเนินการ แต่มีความเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกันไป


๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี ต้องวิเคราะห์ความเป็นไปได้ว่าในสามปีจะสามารถปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้

ขั้นตอนที่ ๓  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


๑. พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดเพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ


๒. พิจารณาจัดทำลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา


๓. พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในแต่ละปี ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


๔. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจำเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่ดำเนินการ

ขั้นตอนที่ ๔  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ โดยเน้นรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
-๓-

ขั้นตอนที่ ๕  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำข้อมูลและรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมที่ได้ทำจากขั้นตอนที่ ๔  มาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยร่างแผนพัฒนาสามปีมีเค้าโครงประกอบด้วย ๗ ส่วน ดังนี้



ส่วนที่ ๑ บทนำ



ส่วนที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท



ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด



ส่วนที่ ๔ ศักยภาพของท้องถิ่น ในภาพรวมของจังหวัด (ที่ประชุมพิจารณาร่วมกัน)



ส่วนที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ส่วนที่ ๖ บัญชีโครงการพัฒนา



ส่วนที่ ๗ การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

ขั้นตอนที่ ๖ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้วนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ เพื่อให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด


-๔-
ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*********
1. สภาพทั่วไป
กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักเมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๘ ใน             ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๑ ตอนที่ ๕๓ ก. ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๓๗
๑.๑ ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอำเภอ
ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๔ หมู่ที่ ๙ (บ้านห้วยเสียด) ถนนบ้านใน-ขนอม ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัด           สุราษฎร์ธานี ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศใต้ห่างจากที่ว่าการอำเภอ ประมาณ ๖ กิโลเมตร
๑.๒ เนื้อที่ (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) มีเนื้อที่ ๑๓๙ ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น ๘๖,๘๗๕ ไร่
๑.๓ ภูมิประเทศ (แสดงภูมิประเทศของ อบต.ดอนสัก)

พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลาดเชิงเขาสู่พื้นที่ราบชายฝั่ง
ทิศเหนือ           ติดต่อ       เทศบาลตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ทิศใต้               ติดต่อ       อบต.ปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ทิศตะวันออก      ติดต่อ       อบต.ควนทองและเทศบาลท้องเนียน อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันตก       ติดต่อ       อบต.ไชยคราม อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี
-๕-
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก
-๖-
๑.๔ จำนวนหมู่บ้าน  ๙ หมู่บ้าน (แสดงจำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.ดอนสัก
· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.ดอนสัก เต็มทั้งหมู่บ้าน ๘ หมู่ ได้แก่หมู่ที่ ๑,๒,๔,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓และ ๑๔
· จำนวนหมู่บ้านที่มีพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนสักบางส่วน  ๑  หมู่  ได้แก่หมู่ที่ ๙
                หมู่ที่   ชื่อหมู่บ้าน     ผู้ใหญ่บ้าน                                        ส.อบต.

                 ๑     นาตาดี       นายทรงศักดิ์ จันทร์ลำภู     นายอรุณ บัวแก้ว    
นายวัชรินทร์  พัฒน์ทอง
                 ๒     ดอนหาร     นายโชติ นิยะกิจ              นายพิมล วงศ์ปาน         นายเกริก นุ้ยน้อย
       
      ๔     บ้านห้วย     นายมาโนช  ดิษฐเดช         นายสายันต์  แย้มอ่วม    นางกัญญา ขลิบเคลื่อน
                 ๙     ห้วยเสียด    นายปัญญา  คงประพันธ์
นายสุนทร  รอดเกิด      
นายณัฐวุฒิ โภชนา
                 ๑๐   นางกำ       กำนันบุญธรรม  นิยกิจ 
นายวิทยา  ทองบัว       
นายอมรเทพ  อินทร์เนื่อง
                 ๑๑   เกาะนกเภา นายภักดี  แซ่แต้

นายสุวิทย์ คงโอ           
นายเลิศเชาว์ แซ่เล้า
                 ๑๒   เขาแค        นายสมชาย ใจรังสี
          นายวิชัยยัญ รักภู่

นายอัครเดช นาคมณี       
                 ๑๓   เขากลอย    นายโกมล    ผ่อนผัน
นายสมบัติ สรษณะ      
นายปรีชา ผ่อนผัน
                 ๑๔   นางกำใหม่  นายนิพนธ์  นาคมณี         นายธีระ  ใจรักษ์          
นายสมชาติ  ขนอม
๑.๕ ท้องถิ่นอื่นในตำบล (แสดงจำนวนเทศบาลและสุขาภิบาลในตำบล)

· จำนวนเทศบาล  ๑  แห่ง ได้แก่ เทศบาลตำบลดอนสัก
๑.๖ ประชากร
จำนวนประชากรองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก  มีรายละเอียดดังนี้  

       หมู่ที่ ๑ ครัวเรือน   ๔๙๐  ครัวเรือน    ชาย ๗๗๖  คน  หญิง  ๗๘๖  คน  รวม ๑,๕๖๒ คน        
             
                 หมู่ที่  ๒ ครัวเรือน   ๒๖๕  ครัวเรือน    ชาย ๓๑๓  คน  หญิง ๓๒๑   คน  รวม  ๖๓๔ คน

       หมู่ที่  ๔ ครัวเรือน   ๑๔๒  ครัวเรือน    ชาย ๑๕๗  คน  หญิง ๑๒๑   คน  รวม  ๓๐๒ คน

       หมู่ที่  ๙ ครัวเรือน   ๔๒๖   ครัวเรือน   ชาย ๕๓๘ คน  หญิง ๕๗๖   คน   รวม ๑,๐๘๓ คน  

       หมู่ที่ ๑๐ ครัวเรือน   ๒๙๕  ครัวเรือน   ชาย ๓๖๖ คน  หญิง ๓๗๔   คน   รวม  ๗๓๘ คน

       หมู่ที่ ๑๑ ครัวเรือน   ๘๙    ครัวเรือน   ชาย   ๘๓  คน  หญิง ๘๕    คน   รวม  ๑๗๖ คน

       หมู่ที่ ๑๒ ครัวเรือน   ๒๑๙  ครัวเรือน   ชาย ๓๕๖   คน หญิง ๓๐๘   คน  รวม ๖๗๒ คน 

       หมู่ที่ ๑๓ ครัวเรือน   ๑๕๖  ครัวเรือน   ชาย ๒๕๗   คน หญิง ๒๔๖   คน  รวม ๕๐๙ คน

       หมู่ที่ ๑๔ ครัวเรือน   ๒๓๑  ครัวเรือน   ชาย   ๓๘๑ คน หญิง ๓๙๐   คน  รวม ๗๖๓ คน

           รวมครัวเรือน   ๒,๓๑๓ ครัวเรือน  รวมชาย ๓,๒๒๗ คน รวมหญิง ๓,๒๐๗ คน
       
    
          รวมประชากรทั้งหมด  ๙  หมู่บ้าน  ๖,๔๓๔ คน และจำนวนครัวเรือนทั้งหมด ๒,๓๑๓ ครัวเรือน 
(หมายเหตุ หมู่ที่ ๐ (ทะเบียนบ้านกลาง) ชาย ๕๐๕   คน   หญิง ๔๗๔   คน รวม ๙๗๙ คน)

        ที่มา  :  สำนักทะเบียนอำเภอดอนสัก ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๖
๒.  สภาพเศรษฐกิจ

๒.๑ อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรและประมง โดยมีรายละเอียดดังนี้
· ทำการเกษตร ประมาณร้อยละ  ๘๐ ของพื้นที่  (สวนยางพาราและสวนผลไม้)

· ทำการประมง  ประมาณร้อยละ  ๑๕
· ทำการค้าขาย รับราชการ และประกอบอาชีพอื่น ๆ ประมาณร้อยละ  ๕
-๗-
๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

        ๒.๒.๑ โรงแรม/บังกะโล/รีสอร์ท                          ๔
แห่ง

(๑)   ตาลเดี่ยว  ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๑๐   . 


(๒)   มลลดา     ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๑๔   . 


(๓)   เชิงผา       ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๑๐   .

(๔)   สวนปาล์มรีสอร์ท   หมู่ที่  หมู่ที่  ๙                                   

          ๒.๒.๒ ปั๊มน้ำมัน
 
  

    
๒
แห่ง

(๑)   ธรรมนูญปิโตรเลียม   ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๑   .


(๒)   ปั๊มน้ำมันนายโชติ     ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๒  .   

           ๒.๒.๓ โรงงานอุตสาหกรรม
                     ๓
แห่ง 

(๑)   โรงน้ำแข็งอิสระ   ที่ตั้ง  หมู่ที่  ๙   .


(๒)   โรงน้ำแข็งสินสุรีย์ ที่ตั้ง  หมู่ที่  ๙   .


(๓)   โรงเลื่อยโชควลัย  ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๑๐   .       

           ๒.๒.๔  ท่าเรือเฟอร์รี่     
                               ๑
แห่ง

(๑)   บริษัทบริหารสินทรัพย์ราชาเฟอร์รี่ จำกัด   ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๑๐   .   

           ๒.๒.๕ โรงฆ่าสัตว์

                     ๑         แห่ง

(๑)   โรงฆ่าสัตว์บ้านห้วยเสียด   ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๙   .              
๓.  สภาพทางสังคม

๓.๑ การศึกษา

       ๓.๑.๑ โรงเรียนประถมศึกษา    ๖   แห่ง (โรงเรียนขยายโอกาส ๑ แห่ง)


๑.    โรงเรียนบ้านน้ำฉา    จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)    ๒/๑๐    คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)     ๑๒๗/๙๕   คน ที่ตั้ง    หมู่ที่ ๙   



๒.     โรงเรียนวัดสิงขร     จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)    ๑/๖      คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)     ๔๓/๓๔   คน ที่ตั้ง      หมู่ที่ ๒   


๓.      โรงเรียนบ้านห้วยเสียด   จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)      ๑/๒    คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)      ๑๕/๘    คน ที่ตั้ง      หมู่ที่ ๙   



๔.       โรงเรียนชุมชนบ้านนางกำ     จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)     ๓/๑๑     คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)        ๔๙/๖๒     คน ที่ตั้ง       หมู่ที่ ๑๐      


๕.        โรงเรียนบ้านเกาะนกเภา       จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)      ๑/๑    คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)        ๕/๕         คน ที่ตั้ง       หมู่ที่ ๑๑        


6.        โรงเรียนบ้านเขาแค               จำนวนครู (แยกชาย/หญิง)      ๐/๒    คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)        ๑๒/๘     คน ที่ตั้ง       หมู่ที่ ๑๒        

         ๓.๑.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน        ๒         ศูนย์ ได้แก่


๑.        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำฉา     จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)        ๐/๒      คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)         ๑๙/๒๐      คน ที่ตั้ง       หมู่ที่ ๙   .         


๒.        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางกำ    จำนวนครู(แยกชาย/หญิง)       ๐/๒       คน


จำนวนนักเรียน(แยกชาย/หญิง)         ๑๖/๑๔    คน ที่ตั้ง       หมู่ที่ ๑๐    
     
-๘-

                                     -    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน         ๙
 แห่ง


           



๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา

       ๓.๒.๑ วัดจำนวน


                               ๓

แห่ง ได้แก่


(๑)    วัดนาตาดี     ที่ตั้ง       หมู่ที่ ๑   .     


(๒)    วัดสิงขร       ที่ตั้ง       หมู่ที่ ๒   .     


(๓)    วัดนางกำ      ที่ตั้ง      หมู่ที่ ๑๐       







        ๓.๒.๒ สำนักสงฆ์จำนวน



          ๒

แห่ง ได้แก่


(๑)     สำนักสงฆ์สวนป่าสุวิทย์      ที่ตั้ง     หมู่ที่ ๙     


(๒)     สำนักสงฆ์เกาะนกเภา        ที่ตั้ง     หมู่ที่ ๑๑




(๓)     สำนักสงฆ์เขากลอย          ที่ตั้ง      หมู่ที่ ๑๓ 



(๔)     สำนักสงฆ์ถ้ำพองาม          ที่ตั้ง      หมู่ที่ ๑๔

        ๓.๒.๓ ที่พักสงฆ์จำนวน
  


          ๑

แห่ง ได้แก่


(๑)     ที่พักสงฆ์เขายายอาม           ที่ตั้ง    หมู่ที่ ๙     


       


๓.๓ การสาธารณสุข

         ๓.๓.๑ สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน         
          ๒

แห่ง ได้แก่


(๑)   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเกาะนกเภา     ที่ตั้ง     หมู่ที่ ๑๑     .   


(๒)   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางกำ              ที่ตั้ง     หมู่ที่ ๑๔     
                                       

                 -   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน

           ๑

แห่ง
                           -   ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน                  ๙                 แห่ง
                           -   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ ๙๙
๔.  การบริการพื้นฐาน
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ชนบท ถนนดินลูกรัง ด้วยสภาพพื้นที่ลาดชันทำให้ถนนชำรุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อได้ง่ายต้องทำการปรับปรุงซ่อมแซมอยู่เสมอ
          ๔.๑ การคมนาคม
                      ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.
ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.
	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	หมู่ที่
	ขนาด
	ชนิด
	หมายเหตุ

	
	
	
	กว้าง
	ยาว
	คอนกรีต
	ลาดยาง
	ลูกรัง
	

	
	
	
	(ม.)
	(ม.)
	(ม.)
	(ม.)
	(ม.)
	

	๑
	ควนน้อย
	๑
	๖
	๑,๓๐๐
	-
	-
	๑,๓๐๐
	

	๒
	สันติสุข
	๑
	๖
	๔,๘๐๐
	๑๐๐
	๓๐๐
	๔,๔๐๐
	

	๓
	สระหลวง
	๑
	๖
	๑,๗๕๐
	-
	-
	๑,๗๕๐
	

	๔
	ชลประทาน
	๑
	๖
	๑,๙๘๖
	-
	-
	๑,๙๘๖
	

	๕
	บ้านนาเหนือ
	๑
	๖
	๒,๗๒๐
	-
	๑,๕๐๐
	๑,๒๒๐
	

	๖
	เขาน้ำซับ ซอย ๑
	๑
	๖
	๑,๒๐๐
	-
	-
	๑,๒๐๐
	

	๗
	อยู่ดีมีสุข
	๑
	๖
	๗,๓๓๙
	-
	๒,๔๔๒
	๔,๘๙๗
	

	๘
	เขาน้ำซับ – เขาสามหน้า
	๑,๑๒
	๖
	๗,๓๓๙
	-
	๒,๔๔๒
	๔,๘๙๗
	

	-๙-

	๙
	พ่อตาหูนบ
	๑,๒
	๖
	๑,๘๐๐
	-
	๙๐๐
	๙๐๐
	

	๑๐
	ห้วยพอ
	๒
	๖
	๑,๐๐๐
	-
	๕๕๐
	๔๕๐
	

	๑๑
	เทดา – พิงกรง
	๒
	๖
	๑,๖๐๐
	-
	-
	๑,๖๐๐
	

	๑๒
	น้ำฉา – สิงขร
	๒
	๖
	๒,๘๐๐
	๒,๘๐๐
	-
	-
	

	๑๓
	ภักดีไทย
	๒
	๖
	๘๖๐
	-
	-
	๘๖๐
	

	๑๔
	ศิลาทอง
	๒
	๖
	๖๕๐
	-
	-
	๖๕๐
	

	๑๕
	ท่ากระดาน
	๒
	๖
	๑,๐๐๐
	-
	-
	๑,๐๐๐
	

	๑๖
	ดอนหาร-พิงกรง
	๒
	๖
	๘๕๐
	-
	-
	๘๕๐
	

	๑๗
	เขาบางโสม
	๒,๙
	๖
	๔,๐๐๐
	๔๐๐
	๓๕๐
	๓,๒๕๐
	

	๑๘
	บ้านห้วย – ดอนดาน
	๔
	๖
	๑,๗๕๐
	-
	๑,๓๕๐
	๔๐๐
	

	๑๙
	ดอนดาน-รอยต่อไชยคราม
	๔
	๖
	๑,๔๖๒
	-
	-
	๑,๔๖๒
	

	๒๐
	บ้านห้วย – หนองห้าง
	๔
	๖
	๒,๖๔๒
	-
	-
	๒,๖๔๒
	

	๒๑
	บ้านห้วย –หนองห้าง ซอย ๑
	๔
	๖
	๖๐๐
	-
	-
	๖๐๐
	

	๒๒
	ดอนเสาธง – พังหาชี
	๔
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	

	๒๓
	เขาหมาก
	๙
	๑๒
	๒,๘๐๐
	-
	-
	๒,๘๐๐
	

	๒๔
	หนองนายเป้า
	๙
	๘
	๓,๕๐๐
	๒๐๐
	๕๐๐
	๒,๘๐๐
	

	๒๕
	ห้วยเสียด
	๙
	๑๖
	๔,๓๐๐
	๑,๕๕๐
	๓๐๐
	๒,๔๕๐
	

	๒๖
	ห้วยเสียด ซอย ๑
	๙
	๘
	๔๓๕
	-
	-
	๔๓๕
	

	๒๗
	เขาใต้ป่า
	๙
	๑๐
	๑,๙๐๐
	-
	-
	๑,๙๐๐
	

	๒๘
	เขาหลัก
	๙
	๑๒
	๒,๐๕๐
	-
	-
	๒,๐๕๐
	

	๒๙
	ถ้ำแก่นจันทร์
	๙
	๘
	๑,๘๐๐
	-
	-
	๑,๘๐๐
	

	๓๐
	ควนเนียง
	๙
	๑๒
	๒,๘๕๐
	-
	-
	๒,๘๕๐
	

	๓๑
	หัวคลอง
	๙
	๑๖
	๓,๓๐๔
	-
	๔๕๐
	๒,๘๕๔
	

	๓๒
	เอราวัณ
	๑๐
	๖
	๔,๕๕๖
	๒,๐๓๘
	๒,๕๑๘
	-
	

	๓๓
	เอราวัณ ซอย ๓
	๑๐
	๖
	๔๕๙
	๔๕๙
	-
	-
	

	๓๔
	ถนนชายทะเล
	๑๑
	๔
	๑,๕๕๐
	๑,๕๕๐
	-
	-
	

	๓๕
	ถนนชายทะเลโรงจักรไฟฟ้า
	๑๑
	๔
	๓๐๐
	๓๐๐
	-
	-
	

	๓๖
	ถนนชายทะเลอนามัย
	๑๑
	๔
	๒๕๐
	๒๕๐
	-
	-
	

	๓๗
	ถนนรอบเกะ
	๑๑
	๖
	๓,๐๐๐
	-
	-
	๓,๐๐๐
	

	๓๘
	ช่องคันเบ็ด
	๑๒
	๖
	๔,๕๐๐
	-
	-
	๔,๕๐๐
	

	๓๙
	เขาสามหน้า
	๑๒
	๖
	๑,๘๐๐
	-
	-
	๑,๘๐๐
	

	๔๐
	รุ่งเรือง
	๑๒
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	

	๔๑
	อุดมสุข
	๑๒
	๖
	๓,๐๐๐
	-
	๓๐๐
	๒,๗๐๐
	

	๔๒
	ต้นบก – เขาสามหน้า
	๑๒
	๖
	๒,๕๙๕
	-
	๘๑๐
	๑,๗๘๕
	

	๔๓
	ห้วยหินกลิ้ง – ช่องคันเบ็ด
	๑๒
	๖
	๑,๘๐๐
	-
	-
	๑,๘๐๐
	

	๔๔
	เขากลอย ซอย ๑
	๑๓
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	

	๔๕
	เขากลอย ซอย ๒
	๑๓
	๖
	๒๗๐
	-
	-
	๒๗๐
	

	๔๖
	เขากลอย ซอย ๔
	๑๓
	๖
	๑,๖๐๐
	-
	-
	๑,๖๐๐
	

	-๑๐-

	๔๗
	เขากลอย ซอย ๕
	๑๓
	๖
	๒,๗๓๕
	-
	๘๕๐
	๑,๘๘๕
	

	๔๘
	นางกำ – หัวคลอง
	๑๔
	๖
	๒,๗๘๓
	-
	๘๙๘
	๑,๘๘๕
	

	๔๙
	สามัคคี
	๑๔
	๖
	๒,๒๐๐
	-
	-
	๒,๒๐๐
	

	๕๐
	รังษีร่วมมิตร
	๑๔
	๖
	๒,๙๐๐
	-
	-
	๒,๙๐๐
	

	๕๑
	เขาพองาม
	๑๔
	๖
	๑,๕๕๐
	-
	๑,๑๕๐
	๔๐๐
	

	๕๒
	สามโซน
	๑๔
	๖
	๓,๐๐๐
	-
	-
	๓,๐๐๐
	

	๕๓
	ตาเว
	๑๔
	๖
	๑,๕๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐
	


                      ถนนในความรับผิดชอบของทางหลวงชนบท  เป็นถนนลาดยาง  ๑   สาย  ระยะทาง  ๔.๗  เมตร
                      ถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.   เป็นถนนลาดยาง  ๒  สาย  ระยะทาง   ๑๒.๘๐๙ เมตร

๔.๒ การโทรคมนาคม
          -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขหมู่บ้าน   ๒ แห่ง (ม.๑, ม.๑๑)                    
          

          -  โทรศัพท์สาธารณะหมู่บ้าน
   ๑
แห่ง
               -  โทรศัพท์ในครัวเรือน

   ๔       แห่ง (หมู่ที่ ๑, ๙, ๑๐, ๑๔)
๔.๓ การไฟฟ้า

         ๔.๓.๑ จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าที่ใช้จำนวน   ๑,๙๗๗   ครัวเรือน  จำนวน      ๙     หมู่บ้าน
                 ๔.๓.๒ จำนวนครัวเรือนใช้เครื่องกำเนิดไฟฟ้าจำนวน   ๘๖  ครัวเรือนจำนวน  ๑   หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๑๑)


       ๔.๓.๓ จำนวนครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้      ๙๒    ครัวเรือน (แยกแต่ละหมู่บ้าน)


(๑) หมู่ที่      ๑      จำนวน        ๑๔         ครัวเรือน


(๒) หมู่ที่      ๒      จำนวน        ๑           ครัวเรือน


(๓) หมู่ที่      ๔      จำนวน        ๖           ครัวเรือน


(๔) หมู่ที่      ๙      จำนวน        ๗           ครัวเรือน


(๕) หมู่ที่      ๑๐    จำนวน        ๒           ครัวเรือน


(๖) หมู่ที่      ๑๑    จำนวน         -           ครัวเรือน


(๗) หมู่ที่      ๑๒    จำนวน        ๔๓         ครัวเรือน


(๘) หมู่ที่      ๑๓    จำนวน         ๑๐        ครัวเรือน


(๙) หมู่ที่      ๑๔    จำนวน          ๙         ครัวเรือน


                                      -   ราษฎรที่มีไฟฟ้าใช้คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ ๙๐
๔.๔ แหล่งน้ำธรรมชาติ

                                      -      ลำน้ำ, ลำห้วย

            ๑๐
สาย

                                      -      บึง, หนองและอื่น ๆ 

  ๓
แห่ง 

๔.๕ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


       ๔.๕.๑ จำนวนครัวเรือนที่มีประปาใช้        ๙๓๒       ครัวเรือน


๑. ประปาหมู่บ้าน จำนวน    ๗     แห่ง



๑.๑ หมู่ที่     ๒     จำนวน     ๑๒๐   ครัวเรือน    ๑.๕ หมู่ที่ ๙ จำนวน ๒๐๐ ครัวเรือน



๑.๒ หมู่ที่     ๔     จำนวน     ๒๕     ครัวเรือน    ๑.๖ หมู่ที่ ๑๐ จำนวน ๒๐๐ ครัวเรือน



๑.๓ หมู่ที่     ๑๒   จำนวน     ๑๓๐   ครัวเรือน    ๑.๗ หมู่ที่ ๑๔ จำนวน ๑๐๐ ครัวเรือน



๑.๔ หมู่ที่     ๑๓   จำนวน      ๕๗    ครัวเรือน
-๑๑-


๒. ประปาส่วนภูมิภาค จำนวน      ๑๐๐      ครัวเรือน



๒.๑ หมู่ที่      ๑      จำนวน     ๘๐      ครัวเรือน



๒.๒ หมู่ที่       ๙     จำนวน     ๒๐      ครัวเรือน

                                      -       สระน้ำ

        ๑๑
แห่ง
                                       
       -       ฝาย


        ๗
          แห่ง

                                      -       บ่อน้ำตื้น

       ๓๕๙ 
แห่ง

                                      -       บ่อบาดาลที่ติดตั้งหัวโยก     ๑๐         แห่ง
๕. ข้อมูลอื่น ๆ
              ๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
๕.๑.๑ ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ
          -    แร่โดโลไมล์
          -    แร่แบไรซ์
                                         -    แร่อุตสาหกรรม
                                         -    สัตว์น้ำจากทะเล
๕.๑.๒ ทรัพยากรธรรมชาติ
                                         -    ป่าสงวนแห่งชาติป่าไชยคราม-วัดประดู่ หมู่ที่ ๑, ๑๒
                                         -    ป่าชายเลนดอนสัก หมู่ที่ ๒, ๔, ๙
          -    สวนป่าริมคลองโฉ หมู่ที่ ๙, ๑๓, ๑๔
     ๕.๒ ที่สาธารณะประโยชน์ในพื้นที่
                              -    ทุ่งสาธารณะประโยชน์นาตาดี (สระน้ำ) หมู่ที่ ๑ จำนวน ๘๓ ไร่ ๑ งาน ๔๙ ตารางวา
                              -    ทุ่งเลี้ยงสัตว์นาเหนือ
         

หมู่ที่ ๑   จำนวน    ๒๕   ไร่
                              -    สระน้ำหนองจิก

           หมู่ที่ ๔    จำนวน     ๒   ไร่
                              -    สระน้ำพังหาชี

         
           หมู่ที่ ๔    จำนวน    ๑๕   ไร่
                              -    สระน้ำห้วยน้ำเน่า    

           หมู่ที่ ๔    จำนวน    ๒๔   ไร่
                              -    สวนป่าควนเนียง
                      หมู่ที่ ๙    จำนวน    ๒๑   ไร่   ๓๐ ตารางวา
                              -    สระน้ำหนองนายเป้า
                      หมู่ที่ ๑๓ จำนวน   ๑ ๑/๒ ไร่
                              -    สวนป่าริมคลองโฉ   
                      หมู่ที่ ๑๓ จำนวน ๒๒ ไร่ ๓ งาน ๓๓ตารางวา
                              -    แหล่งน้ำหัวคลอง (ที่สาธารณะ)            หมู่ที่ ๑๓ จำนวน ๑๕ ไร่ ๓ งาน ๘๑ ตารางวา

     ๕.๓ มวลชนจัดตั้ง
              -  ลูกเสือชาวบ้าน


        ๓
รุ่น
๕๐๐
คน
         -  ไทยอาสาป้องกันชาติ   

        ๒
รุ่น
๑๘๐
คน
              -  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ
        ๑
รุ่น
 ๘๐
คน
              -  กลุ่มเยาวชน    


        ๘
 กลุ่ม
๑๘๐
คน
              -  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  

        ๓
 กลุ่ม
๒๔๐
คน
              -  กพสม.   

                  ๘ กลุ่ม
๑๒๐
คน

         -  ศูนย์ อปพร.ดอนสัก

        ๑
 ศูนย์
 ๑๒๖
คน

         -  กลุ่ม To be number one สัมพันธ์บ้านนางกำ ๑      กลุ่ม    ๑,๐๒๐      คน
-๑๒-
      ๕.๔ กลุ่มพัฒนาอาชีพ อาชีพเสริม
       
-  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสัจธรรม 
 
๑         กลุ่ม ๓๖๑ คน

 
-  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

๘         กลุ่ม ๘ หมู่
      
-  ร้านค้าชุมชน 

           
๒         กลุ่ม ๒ หมู่ (ม.๒, ๑๔)
      
-  กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสุกร


๒         กลุ่ม ๓๗ คน (ม.๑, ๙)

      
-  กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ

๒         กลุ่ม ๓๕ คน   (ม.๒, ๔)



-  ตลาดนัดชุมชน

          ๓          แห่ง ๓   หมู่ (ม.๑, ๒, ๑๔)



-  โรงผสมปุ๋ย



๑         แห่ง ๑   หมู่ (ม.๙)

 
-  ศูนย์รวมยางเกษตรอำเภอดอนสัก
๑          แห่ง     ๑    หมู่ (ม.๙)


 
-  กลุ่มเลี้ยงไก่พื้นเมือง

          ๔          กลุ่ม    ๗๘   คน (ม.๑, ๙, ๑๒, ๑๓)


 
-  กลุ่มเกษตรกรปลูกผลไม้

๑          กลุ่ม   ๗๘   คน (ม.๑๔)


 
-  กลุ่มโรงอบยางแห้ง


๑          กลุ่ม ๑๔๗   คน (ม.๑)


 
-   กลุ่มอาชีพประมง


๒          กลุ่ม  ๖๐    คน  (ม.๑๐ ,๑๑)
      
-  กลุ่มพัฒนาสตรีออมทรัพย์เพื่อการผลิต   ๑          กลุ่ม   ๓๕    คน (ม.๑๐)
      
-  กลุ่มเลี้ยงแพะ                                ๑          กลุ่ม   ๓๕    คน (ม.๒) 

      
-  กลุ่มกองทุนปุ๋ยและวัสดุการเกษตร        ๑          กลุ่ม   ๕๔    คน (ม.๑๒)


 
-  กลุ่มเลี้ยงผึ้ง



๒          กลุ่ม (ม.๙/๒๔ คน) (ม.๑๓/๘ คน)

 
-  กลุ่มย่อยอาหารสัตว์


๑          กลุ่ม  ๒๐ คน (ม.๒)

 
-  กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ


๒          กลุ่ม  ๑๐๘  คน(ม.๑ ,๑๔)
๖. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่านตำบลดอนสัก
ก.โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก  ประกอบด้วย  ฝ่ายบริหาร  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน  ร่วมกันทำกิจการองค์การบริหารส่วนตำบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและตามข้อกฎหมาย

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มาจากการเลือกตั้งหมู่บ้านละ ๒ คน  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักได้มีการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักเมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักโดยตรง เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทำหน้าที่เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสักที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  คณะทำงานประกอบด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน ๒ คน  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน ๑ คน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการประจำที่ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบล


การจัดโครงสร้างการบริหารของฝ่ายบริหาร เป็นดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีหัวหน้าสำนักงานปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ๖) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป คือ
-๑๓-



( งานสารบรรณ



( งานบริหารงานบุคคล



( งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล



( งานนโยบายและแผน



( งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์



( งานงบประมาณ



( งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์



( งานข้อบัญญัติและระเบียบ



( งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน



( งานสังคมสงเคราะห์



( งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี



( งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



( งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข และควบคุมโรค



( งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
2. ส่วนการคลัง ให้มีหัวหน้าส่วนการคลัง(นักบริหารงานคลัง ๗) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลัง คือ



( งานรับเงิน เบิกค่าใช้จ่าย จัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน และเก็บรักษาเงิน



( งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน



( งานงบการเงิน และงบทดลอง



( งานแสดงฐานะทางการเงิน



( งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ และทะเบียนทรัพย์สินพัสดุ



( งานภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า



( งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ



( งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้



( งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี



( งานพัสดุ



( งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์



( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง


๓.  ส่วนโยธา  ให้มีหัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง ๗) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของงานช่าง คือ



( งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน เขื่อน ฯลฯ



( งานข้อมูลก่อสร้าง



( งานออกแบบ และควบคุมอาคาร



( งานประเมินราคา



( งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-๑๔-



( งานออกแบบ และบริการข้อมูล



( งานประสานสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้าสาธารณะ



( งานระบบน้ำ



( งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
อัตรากำลังบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก มีข้าราชการและลูกจ้างชั่วคราว โดยแบ่งได้ดังนี้
จำนวนบุคลากรทั้งหมด
๒๙
คน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑  คน
สำนักปลัด
พนักงานส่วนตำบล ๗ คน
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ๕ คน และพนักงานทั่วไป ๒ คน 
ส่วนการคลัง  ๕  คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒ คน
ส่วนโยธา  ๓ คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ๓ คน 
ระดับการศึกษาบุคลากร
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา



๗
คน
ปริญญาตรี





๑๙
คน
สูงกว่าปริญญาตรี




๑
คน
-๑๕-
แผนผังโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก

[image: image2]
-๑๖-
 ส่วนที่ ๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
การใช้จ่ายงบประมาณ
     อบต.ดอนสัก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๒๗ โครงการ จำนวนเงิน ๑๖,๐๗๗,๓๔๑ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๒๗โครงการ จำนวนเงิน ๑๖,๐๕๙,๔๐๐ ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	7
	9,176,240.00
	7
	9,158,299.00

	การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
	9
	1,463,287.83
	9
	1,463,287.83

	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	6
	348,489.42
	6
	348,489.42

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	5
	5,089,323.69
	5
	5,089,323.69

	รวม
	27
	16,077,340.94
	27
	16,059,399.9


ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	โครงการ 
	งบตามข้อบัญญัติ

	๑.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติคคอนกรีต สายนางกำ-ท่าเรือเฟอร์รี่ หมู่ที่ 10,14
	1,000,000

	๒.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติคคอนกรีต สายต้นบก-แยกเขาสามหน้า ช่วงที่ 3 หมู่ที่ 12
	2,387,000

	๓.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายพ่อตาหูนบ หมู่ที่ 1
	1,334,230

	๔.
	โครงการบุกเบิกถนน สายสันติสุข-เชื่อมต่อถนนเขาน้ำซับช่วงที่ 2 หมู่ที่ 1
	1,059,940

	๕.
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำในเขต อบต.
	1,350,300

	๖.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติคคอนกรีต สายไชยคราม-ดอนดาน หมู่ที่ 4
	1,029,000

	๗.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติคคอนกรีต สายดอนหาร-พิงกรง หมู่ที่ 2
	1,025,000

	-๑๗-
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
 

โครงการ
     งบตามข้อบัญญัติ
๑.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ป่วยเอดส์ตำบลดอนสักรับเงินสงเคราะห์

                   84,000
๒.

โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม ของ ศพด. อบต.ดอนสัก
         1,074,080
๓.

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันของ ศพด. อบต.ดอนสัก จำนวน 2 ศูนย์
                 243,880
๔.

โครงการอุดหนุนจ้างเหมาจัดทำอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบล จำนวน 6 โรงเรียน
               1,261,000
๕.

โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา ศพด.อบต.ดอนสัก
                   40,200
๖.
โครงการสนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ศพด.อบต.ดอนสัก จำนวน 2 ศูนย์
                    4,000
๗.

โครงการดำเนินกิจกรรมมอบสัมฤทธิบัตรให้แก่นักเรียน ศพด. จำนวน 2 ศูนย์

                   10,000

๘.

โครงการอุดหนุนงบประมาณการแข่งขันกีฬาประจำปีอำเภอดอนสัก
                   40,000 
๙.

โครงการสนับสนุนงบประมาณจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านสี่วัย อบต.ดอนสัก

                 150,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

	๑.
	โครงการสนับสนุนงบประมาณในการเลือกตั้ง
	350,000

	๒.
	โครงการสนับสนุน อบต.เคลื่อนที่ดำเนินกิจกรรมให้บริการประชาชนนอกสถานที่ในของ อบต.ดอนสัก
	30,000

	๓.
	โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ(ลงนามถวายพระพรฯ)
	80,000

	๔.
	โครงการป้องกันและบรรเทาบรรเทาสาธารณภัย
	200,000

	๕.
	โครงการจัดซื้อเรือท้องแบนพร้อมเครื่องยนต์
	200,000

	๖.
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
	20,000


ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	 
	โครงการ
	งบตามข้อบัญญัติ

	๑.
	โครงการส่งเสริมการศึกษา อปท.
	117,500

	๒.
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานปลัด อบต./ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา
	4,148,400

	๓.
	โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา
	5,446,500

	๔.
	โครงการจัดซื้อรถตักหน้า-ขุดหลัง
	2,990,000

	๕.
	โครงการจัดซื้อรถยนต์ประจำสำนักงานส่วนโยธา
	896,000


-๑๘-
ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

๓.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)


๑. วิสัยทัศน์และทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”


๑.๒ พันธกิจ



๑)สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม



๒)พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดคุณภาพชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง



๓)พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม



๔)สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
     มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงสามารถเข้าถึง กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิ ผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาส การมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่ รอบรู้ และมีจิตใจที่ สำนึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ
-๑๙-
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์และสัตว์น้ำ รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหารและพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้าง
การค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่ อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสำคัญ กับการพัฒนากำลังคนใน ทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาคปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
2. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
-๒๐-
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลก
ที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

๓.๒ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘
ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ และได้มีการจัดประชุมส่วนราชการเพื่อชี้แจงนโยบายรัฐบาลและมอบนโยบายเรื่องการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดินต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ โดยมีนโยบายที่สำคัญ ๘ นโยบาย คือ

                   นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 

นโยบายที่ ๒ นโยบายความมั่นคงรัฐ 

นโยบายที่ ๓ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

นโยบายที่ ๔ นโยบายเศรษฐกิจ
นโยบายที่ ๕ นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายที่ ๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

นโยบายที่ ๗ นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

นโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ทั้งนี้ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๔ มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นจำนวน ๓ นโยบาย คือ 
นโยบายที่ ๓ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

นโยบายที่ ๕ นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
“ เมืองศูนย์กลางเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง บนพื้นฐานของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน”

พันธกิจ


๑) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ำและพืชเศรษฐกิจ(ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน) ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร


๒) พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุ่มอันดามัน และเอกลักษณ์ที่โดดเด่นระดับโลก
-๒๑-



๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียว ที่มีระบบชุมชนเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๔) เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า รองรับการพัฒนากลุ่มจังหวัด

เป้าประสงค์รวม


๑) สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด ด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ(ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน) ที่มีประสิทธิภาพ


๒) ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ การพัฒนายางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ


๓) พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน


๔) สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน(Green Area)


๕) จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้ศักยภาพในการรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิต แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง(ข้าว ไม้ผล ปศุสัตว์ ประมง)


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคม และการโลจิสติกส์

๓.๓ แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐
วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี
“สุราษฎร์ธานีเป็น เมืองแห่งคนดีที่น่าอยู่ ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร และผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค”
พันธกิจ


๑. พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ(ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว)ให้มีความมั่งคั่งและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ


๒. พัฒนาสังคม คุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน


๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน


๔. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
-๒๒-
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) อย่างมีเสถียรภาพ


เป้าประสงค์


๑.การเป็นศูนย์กลางผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร




๒.การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค


๓.การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและ Logistics ภาคใต้ตอนบน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่


เป้าประสงค์


๑.การเป็นเมืองน่าอยู่ สังคมดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


๒.การเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


เป้าประสงค์


๑.การมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี
	ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	๑. การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ(ด้านเกษตรกรรม   และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง   และการท่องเที่ยว)  อย่างมีเสถียรภาพ
๑.๑ การเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร
๑.๒ การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค

          ๑.๓ การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและ Logistics ภาคใต้ตอนบน
	๑.๑.๑ เพิ่มประสิทธิภาพผลิตภาพการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรโดยผ่านเครือข่ายสหกรณ์/สถาบันเกษตร
๑.๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดสินค้าประมง
๑.๒.๑ ส่งเสริมให้เกาะสมุยและเกาะปริมณฑลเป็น Green Island
๑.๒.๒ การเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวและสร้างจุดเด่นจุดขายและวางตำแหน่ง(Positioning)แหล่งท่องเที่ยวทางบกตามศักยภาพของพื้นที่
๑.๓.๑ พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมเพื่อการท่องเที่ยวและความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล


-๒๓-
	ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	๒. การพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่
          ๒.๑ การเป็นเมืองน่าอยู่ สังคมดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
          ๒.๒ การเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
๓. การสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
          ๓.๑ การมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมดี

	๒.๑.๑ พัฒนาชุมชนแบบองค์รวมตามบริบทและศักยภาพพื้นที่
๒.๒.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของเยาวชนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีอาเซียน
๓.๑.๑ เฝ้าติดตามและแก้ไขสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติโดยอาศัยแนวร่วมจากองค์กรภาคประชาชน
๓.๑.๒ แก้ไขปัญหามลพิษของชุมชนและแหล่งท่องเที่ยว (มลพิษเป้าหมาย : ขยะและน้ำเสีย)



-๒๔-

๕.๑ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี


“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะสู่ความเป็นเลิศเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”

๕.๒ พันธกิจ


๑. พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชน


๒. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน


๓. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล


๔. บริหารจัดการด้านขยะ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


๕. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ


๖. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศาสนา


๗. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕.๓ เป้าหมายการพัฒนา


๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน มีการวางผังเมืองและระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน


๒. ท้องถิ่นน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


๓. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีศักยภาพและแหล่งท่องเที่ยว มีคุณภาพได้มาตรฐาน


๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์และยั่งยืน


๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล


๖. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด ศาสนาได้รับการเผยแพร่และทำนุบำรุง


๗. ระบบการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น

๕.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน



แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการไฟฟ้าแสงสว่างและระบบ
                                               ระบายน้ำ



แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต



แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชกรรม



แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข



แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ
-๒๕-



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษา



แนวทางที่ ๑ พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตาม




      มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น



แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้



แนวทางที่ ๓ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย



แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด



แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของ
                                               ชุมชน



แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย






ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



แนวทางที่ ๑ พัฒนาแหล่งส่งเสริมให้ได้มาตรฐาน



แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว



แนวทางที่ ๓ อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและ




      สิ่งแวดล้อม


ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น



แนวทางที่ ๑ ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา



แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิ
                                               ปัญญาท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



แนวทางที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง



แนวทางที่ ๒ พัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม



แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ



แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง
           ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
                                แนวทางที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสารส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ




      ภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน
                                แนวทางที่ ๒ พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่




      ประชาคมอาเซียน
-๒๖-

วิสัยทัศน์อำเภอดอนสัก


“ดอนสักเมืองน่าอยู่ ประตูสู่อ่าวไทย ก้าวไกลการท่องเที่ยว”


พันธกิจ


๑. พัฒนาอำเภอสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง


๒. พัฒนาอำเภอสู่เมืองท่องเที่ยว และจุดเชื่อมโยงการคมนาคมของเมืองชายฝั่งทะเลอ่าวไทย


๓. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

กรอบยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาอำเภอดอนสัก


๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค


๒. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว


๓. ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการบริหารที่ดี


๔. ด้านพัฒนาสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


๕. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


๖. ด้านการรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยในสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก

(  นโยบายเร่งด่วนผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก

- ปรับปรุงก่อสร้างที่ทำองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ให้เป็นสถานที่ที่อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ

- ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบลดอนสักเชิงอนุรักษ์ และรักษาประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้

- จัดกิจกรรมสร้างสุขในครอบครัว เพื่อเป็นการส่งเสริมสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันหลักของมนุษย์ เพื่อสร้างสังคมให้อยู่ดีมีสุข

- บริการไฟฟ้าสาธารณะส่องทางถนนสายหลักในเขตอำเภอดอนสัก เพื่อความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ซอยในเขต อบต.ดอนสักทุกหมู่บ้าน

- จัดให้มีศูนย์ อปพร.ในเขต อบต.ดอนสัก เพื่อความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนในตำบลดอนสัก
(  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· พัฒนาและปรับปรุงถนนให้มีมาตรฐานสะดวกและปลอดภัย
· พัฒนาขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนได้ใช้อย่างทั่วถึง
· พัฒนาปรับปรุงการระบายน้ำ สร้างท่อกลมท่อเหลี่ยม เพื่อป้องกันถนนชำรุดและการเกิดอุทกภัย
(  ด้านเศรษฐกิจ

- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตรและพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพและเพิ่มปริมาณผลผลิตให้มากขึ้น
          - ส่งเสริมพัฒนาองค์กรชุมชนและกลุ่มต่างๆในชุมชนให้มีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

- สนับสนุนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ

-๒๗-
(  ด้านสังคม

- พัฒนาเยาวชน และเกษตรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการเกษตรอย่างแท้จริง

- สร้างสภาองค์กรชุมชน เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชนในชุมชน มีจิตสำนึกเป็นประชาธิปไตย เพื่อสังคมพึ่งตนเอง มีความถูกต้องร่วมใจกันพัฒนา

- ส่งเสริมการประชุมสภาสัญจร เพื่อรับฟังและหาสาเหตุของปัญหาในการปฏิบัติงานและหาแนวทางในการแก้ปัญหา

- ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุ และคนยากจน
( ด้านสาธารณูปโภค
· พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และใช้เพื่อการเกษตร เพื่อบรรเทาภัยแล้ง
· พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน และขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค เพื่อบริการประชาชน
· พัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเลือกหาอาหารที่สะอาดและปลอดภัยจากสารเคมี
( ด้านการศึกษา

- พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพสูง

- พัฒนาเด็กเยาวชน ประชาชนด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านอาชีพ และสังคม
(  ด้านสิ่งแวดล้อม

- สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชนไม่ให้ถูกทำลาย
- ส่งเสริมพัฒนาสถานที่สาธารณะทีมีอยู่ในตำบลดอนสักและพัฒนาไปสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
(  ด้านท่องเที่ยวและกีฬา
· ส่งเสริมและพัฒนากีฬาท้องถิ่น กีฬาอำเภอ กีฬาจังหวัด
· สนับสนุนการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของประชาชนในชุมชน
(  ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ส่งเสริมและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ส่งเสริมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก(Vision)

“ชุมชนเข้มแข็ง ภาคเกษตรก้าวหน้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน”

พันธกิจ (Mission)
► การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน
► การจัดการศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
► พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
► ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรครบวงจร
► การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
-๒๘-
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๑. การพัฒนาคมนาคมทั้งทางบก  ทางน้ำ   การขนส่งและมีระบบผังเมืองมาตรฐาน
๒. พัฒนาการศึกษาและคนสังคมในชุมชน/หมู่บ้านให้มีศีลธรรม จริยธรรม มีธรรมชีวิต ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสาธารณะ
๓. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่นให้อยู่ดีมีสุข
๔. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
๕. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อประชาชน
๖. พัฒนาสังคมในชุมชน/หมู่บ้านให้มีความสงบเรียบร้อยปลอดภัย
๗. ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร พาณิชยกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน การท่องเที่ยวและการกีฬา
๘. ส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง ดูแล สาธารณสมบัติ ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๙. ส่งเสริมการสร้างพลังมวลชนในการป้องกันยาเสพติด

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน


แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการไฟฟ้าแสงสว่างและระบบ
                                     ระบายน้ำ


แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการศึกษา


แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ
 

แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข


แนวทางที่ ๔  ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ                     
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว การกีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



แนวทางที่ ๑  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
                     แนวทางที่ ๒  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
                     แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา
                     แนวทางที่ ๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

                     แนวทางที่ ๔ พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


แนวทางที่ ๔ พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
-๒๙-

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


           แนวทางที่ ๒ ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา

                     แนวทางที่ ๓ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุน การมีส่วนร่วมของพลังมวลชนในการป้องกันปัญหายาเสพติด
                     แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนการบำบัดรักษา ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด       
-๗๘-

ส่วนที่  ๖ การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

๖.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก โดยได้แต่งตั้งองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลขึ้นมาพิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่ปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก ประกอบด้วย

(๑) นายวัชรินทร์  พัฒน์ทอง

สมาชิก อบต.

เป็นกรรมการ

(๒) นายสุนทร  รอดเกิด


สมาชิก อบต.

เป็นกรรมการ

(๓) นายสมชาติ  ขนอม


สมาชิก อบต.

เป็นกรรมการ


(๔) นายประสาน  นาคมณี

ประชาคม

เป็นกรรมการ

(๕) นายวิชัยยัญ  รักภู่


ประชาคม

เป็นกรรมการ


(๖) นางอลิษา  ศรีนพคุณ


ผู้แทนหน่วยงาน

เป็นกรรมการ

(๗) นายคณิต  สมัน


ผู้แทนหน่วยงาน

เป็นกรรมการ

(๘) นายนันทวุฒิ  โอชารส


หัวหน้าส่วนโยธา

เป็นกรรมการ

(๙) นางอาจินต์  สกุลรัตน์


หัวหน้าส่วนการคลัง
เป็นกรรมการ

(๑๐) นางฉะอ้อน  วุฒิพงศ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นกรรมการ

(๑๑) นายมาโนช  ดิษฐเดช

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นกรรมการ
ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ดังนี้

๑. นายวิชัยยัญ
รักภู่


ประธานกรรมการ

๒. นางอาจินต์
สกุลรัตน์

เลขานุการ
โดยคณะกรรมการฯให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๒ ปี และอาจได้รับเลือกอีกได้ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(๓)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๖.๒ วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล

เพื่อให้ทราบแนวทางและกลไกการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี           (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น

วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
· กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผน/โครงการที่ได้รับงบประมาณแล้ว
· กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เป็นผู้จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานประจำปี ทุกโครงการที่รับผิดชอบ
-๗๙-
             การติดตามผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
· แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
· จัดทำแผนการดำเนินงานตามแผน/โครงการ
· ตรวจสอบผลการดำเนินงานจริงของโครงการ
· คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปี ของท้องถิ่นไปปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่
· รายงานผลการติดตามประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน
· นำผลการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไขและใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาของท้องถิ่นต่อไป
การติดตาม ประเมินผลโครงการ     มีห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  ๑ ครั้ง
และติดตามประเมินผลในภาพรวมปีละ  ๑ ครั้ง จากนั้นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสภาท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก


จำนวน ๒ คน





รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก


จำนวน ๑ คน





องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





สภาองค์การบริหารส่วนตำบล


ฝ่ายนิติบัญญัติ





องค์การบริหารส่วนตำบล


ฝ่ายบริหาร





ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก


จำนวน ๑๘ คน





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก








สำนักปลัด


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





ส่วนการคลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก





ส่วนโยธา


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก























